
 

PROGETTO BLENDED RES+FAD 

Corso di Perfezionamento 
per oncologi, ematologi e farmacisti ospedalieri 

26 maggio 2025 – 1 ottobre 2025 

 
SEDE RES: SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT - Via Sarfatti, 10, 20136 Milano 
RES: 16 giugno 2025 – 22 maggio 2025 
 
Piattaforma FAD E-learnig presso Hippocrates Sintech srl Via XX Settembre, 30/4, 16121 Genova 
www.fadcorsoperfezionamento.it 
FAD: 26 maggio 2025 – 28 settembre 2025 

RESPONSABILE SCIENTIFICO: Patrizio Armeni e Francesco Costa, SDA Bocconi School of 
Management 
 
OBIETTIVO FORMATIVO DI PROCESSO: 11 - Management sistema salute. Innovazione gestionale e 
sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali; 
 
 
DESTINATARI: 

• Medico chirurgo con specializzazione in Oncologia, Ematologia, Radioterapia, 
Gastroenterologia, Ginecologia e Ostetricia, Chirurgia Generale 

• Farmacista del SSN e di altro settore 

ORE FORMATIVE: 63 H 

 
NR PARTECIPANTI: 30 
 
NR CREDITI: 50 
 
 
RAZIONALE SCIENTIFICO 
 
Il progetto dedicato ad oncologi ed ematologi dirigenti di struttura complessa, o aspiranti tali, e 
farmacisti ospedalieri ha l’obiettivo di approfondire: gli hard skill utili per potere prendere delle 
decisioni o interagire con ulteriori livelli decisionali sulla base di evidenze ed elementi a supporto del 
valore. I soft skill alla base della negoziazione integrativa e del change management in area oncologica. 
Integrando Competenze Mediche con Leadership Efficace, questo programma innovativo unisce 
l'eccellenza clinica con le competenze manageriali essenziali per guidare con successo team 
multidisciplinari e affrontare le sfide complesse del settore sanitario. Attraverso una combinazione di 
teoria, casi studio e interazione pratica, esplorerà come sviluppare strategie efficaci per migliorare 
l'efficienza operativa, ottimizzare le risorse e promuovere una cultura di innovazione e miglioramento 
continuo. 
Obiettivo del corso è Fornire ai professionisti sanitari un aggiornamento completo sullo stato attuale 
del Servizio Sanitario Nazionale (SSN), con particolare focus sulla programmazione, il finanziamento, 
la spesa e gli esiti. Il programma si concentrerà anche sulla politica farmaceutica e sul suo impatto 
sull'assistenza ai pazienti oncologici, nonché sui temi di frontiera nel settore sanitario, come l'utilizzo 
dell'intelligenza artificiale e l'analisi dei dati. 

http://www.fadcorsoperfezionamento.it/


 

 

 
PROGRAMMA SCIENTIFICO 
 

MODULO FAD presso Hippocrates Sintech srl Via XX Settembre, 30/4, 16121 
Genova 

26 maggio 2025 – 28 settembre 2025 

I singoli moduli verranno resi disponibili secondo il seguente calendario: 
 
1° modulo 
26 MAGGIO 2025 – FAD SINCRONA 

Docenti: Patrizio Armeni, Francesco Costa, Oriana Ciani, AIOM/SIE 
Ore 14.00-18.00 Temi di frontiera: l’impatto della digitalizzazione dalla ricerca alla clinica in 
oncologia e oncoematologia 

27 MAGGIO 2025 – 28 SETTEMBRE 2025 FAD E-LEARNING 

 
2° modulo 
27 MAGGIO 2025 – FAD SINCRONA 

Docenti: Patrizio Armeni, Francesco Costa, Oriana Ciani, AIOM/SIE 
Ore 14.00-18.00 Temi di frontiera: AI-based applications, Digital twins, DTx in oncologia e 

oncoematologia 
28 MAGGIO 2025 – 28 SETTEMBRE 2025 FAD E-LEARNING 

 
3° modulo 
23 GIUGNO 2025 – FAD SINCRONA 
Docenti: Francesco Longo, Gianmario Cinelli, Alberto Ricci 
Ore 14.00-18.00 Temi di frontiera: PNRR e ricadute operative concrete sul livello aziendale 
24 GIUGNO 2025 – 28 SETTEMBRE 2025 FAD E-LEARNING 

 
4° modulo 
24 GIUGNO 2025 – FAD SINCRONA 
Docenti: Francesco Longo, Gianmario Cinelli, Alberto Ricci 
Ore 14.00-18.00 Temi di frontiera: presente e futuro del management nel SSN 
25 GIUGNO 2025 – 28 SETTEMBRE 2025 FAD E-LEARNING 

 
5° modulo 
22 SETTEMBRE 2025 – FAD SINCRONA 
Docenti: Patrizio Armeni, AIOM / SIFO / SIE 
Ore 14.00-18.00 Temi di frontiera: la relazione tra medici e farmacisti, il modello di benessere 

delle nuove generazioni di professionisti (role-model e aspettative) 
23 SETTEMBRE 2025 – 28 SETTEMBRE 2025 FAD E-LEARNING 

 
6° modulo 
23 SETTEMBRE 2025 – FAD SINCRONA 
Docenti: Patrizio Armeni, Marta Barbieri, Beatrice Manzoni 
Ore 14.00-18.00 Evoluzioni moderne della leadership 
24 SETTEMBRE 2025 – 28 SETTEMBRE 2025 FAD E-LEARNING 



 

MODULO RES PRESSO SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT - Via Sarfatti, 
10, 20136 Milano 

 
16 giugno 2025 – 1 ottobre 2025 

 
16 GIUGNO 2025 
Docenti: Francesca Lecci, Alessandro Furnari 
 
Ore 11.00-13.00 Management aziendale: strategia e gestione operativa 

Ore 13.00-13.45 Lunch 
 
Ore 13.45-16.00 Management aziendale: strategia e gestione operativa 
 
Ore 16.00-16.15 Coffee break 
 
Ore 16.15-19.00 Management aziendale: strategia e gestione operativa 
 
 
17 GIUGNO 2025 
Docenti: Francesca Lecci, Alessandro Furnari 
 
Ore 9.00-10.30 Management aziendale: programmazione e controllo e il ruolo del budget 

Ore 10.30-10.45 Coffee break 
 
Ore 10.45-13.00 Management aziendale: programmazione e controllo e il ruolo del budget 
 
Ore 13.00-13.45 Lunch 

Ore 13.45-15.30 Management aziendale: programmazione e controllo e il ruolo del budget 
 
Ore 15.30-15.45 Coffee break 
 
Ore 15.45-16.30 Management aziendale: programmazione e controllo e il ruolo del budget 

18 GIUGNO 2025 
Docenti: Valeria Tozzi, Lucia Ferrara 
Ore 09.00-10.30 Management a network, PDTA e reti cliniche 
 
Ore 10.30-10.45 Coffee break 
 
Ore 10.45-13.00 Management a network, PDTA e reti cliniche 

Ore 13.00-13.45 Lunch 
 
Ore 13.45-15.30 Management a network, PDTA e reti cliniche 
 
Ore 15.30-15.45 Coffee break 
 
Ore 15.45-16.30 Management a network, PDTA e reti cliniche 

 
29 SETTEMBRE 2025 
Docenti: Patrizio Armeni, Marta Barbieri, Beatrice Manzoni 



 

 
Ore 13.00-13.45 Lunch 
 
Ore 13.45-16.00 La gestione dei team e della motivazione 

Ore 16.00-16.15 Coffee break 
 
Ore 16.15-19.00 La gestione dei team e della motivazione 

30 SETTEMBRE 2025 
Docenti: Patrizio Armeni, Marta Barbieri, Beatrice Manzoni 

Ore 9.00-10.30 Potere, influenza e l'avvio del cambiamento 

Ore 10.30-10.45 Coffee break 

Ore 10.45-13.00 Potere, influenza e l'avvio del cambiamento 
 
Ore 13.00-13.45 Lunch 
 
Ore 13.45-15.30 Potere, influenza e l'avvio del cambiamento 

Ore 15.30-15.45 Coffee break 
 
Ore 15.45-16.30 Potere, influenza e l'avvio del cambiamento 
 
1 OTTOBRE 2025 
Docenti: Patrizio Armeni, Lucilla Tanno (expert esterno) 
Ore 09.00-10.30 Conflitti, feedback e assertività 
 
Ore 10.30-10.45 Coffee break 
 
Ore 10.45-13.00 Conflitti, feedback e assertività 
 
Ore 13.00-13.45 Lunch 

Ore 13.45-15.30 Conflitti, feedback e assertività 
 
Ore 15.30-15.45 Coffee break 
 
Ore 15.45-16.30 Conflitti, feedback e assertività 

16.30 Verifica di apprendimento ECM 


